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ANEXO III - TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Esta licitagdao tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
E ASSISTENCIAIS, CONTEMPLANDO OS CARGOS DE SECRETARIO EXECUTIVO, TECNICO EM SECRETARIADO, RECEPCIONISTA,
ALMOXARIFE, ARQUIVISTA, AUXILIAR DE ARQUIVO, MAQUEIRO, ENCARREGADO E JARDINEIRO PARA O HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM), com detalhamento constante neste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. As mudangas em diversos processos administrativos deste Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM-UFSM), decorrentes de
adequacao a exigéncias estabelecidas por 6rgaos controladores e/ou a fim de atender a Legislagdo que rege cada servico do HUSM gerou uma nova
demanda de atividades administrativas, sobrecarregando o quadro efetivo de profissionais da area administrativa do Hospital.

2.2. Considerando o firmamento do contrato entre a UFSM e a EBSERH, houve mudancas em diversos processos deste Hospital
Universitario de Santa Maria (HUSM-UFSM), decorrentes da adequacdo das atividades visto que o HU passou a ter a gestdo plena das atividades
administrativas, deixando de contar com o apoio das Pré-Reitorias da UFSM, para muitos processos administrativos. Essas responsabilidades
trouxeram consigo a necessidade de reorganizacao das atividades deste Hospital, visando cumprir as exigéncias estabelecidas pelos 6rgéos
controladores e o estabelecido em Legislagdo que rege cada servigo do HUSM, fazendo com que o quadro de pessoal efetivo desenvolva atividades
técnicas referente a sua area de atuacao.

2.3. Contudo, para desempenhar as atividades de apoio administrativo e imprescindivel ao funcionamento do Hospital, visto a grande
demanda assistencial e a abrangéncia populacional a qual é referéncia, se torna necessario a contratacdo de empresa para a prestagdo de servigos
continuados de apoio as Unidades Administrativas e Assistenciais, dando condigées de funcionamento continuo aos servigos que demandam de
apoio de profissionais de cargos em extincdo da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) e nao previstos no Plano de Cargos da Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares (EBSERH).

2.4. Ressalta-se que se encontra vigente o Contrato n? 001/2024, até 31/07/2025, sem interesse de renovagdo pela Contratada, tornando-
se necessaria a realizagdo de novo procedimento licitatério.

2.5. A contratacao da execucgao indireta dos servigos de apoio as atividades administrativas e assistenciais do HUSM-UFSM, objeto desta
demanda, tem suporte no § 12, art. 12 do Dec. 9.507/2018, e art. 72 da Instrugdo Normativa n® 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

2.6. A contratacdo, objeto deste Termo de Referéncia, dar-se-4 por meio de selecdo de proposta, na modalidade Pregdo na forma
eletronica, regida pela Lei 13.303/2016, Lei 14.133/2021; e o RLCE 2.0.

3. DA CLASSIFICACAO DOS BENS/SERVICOS

3.1. O objeto da licitacdo tem a natureza de servigo comum, nos termos do art. 62, inciso XIII, da Lei n.2 14.133/2021, por possuir padroes
de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado.

3.2. A justificativa para o enquadramento do objeto a ser contratado como continuado é a sua essencialidade para assegurar a integridade
do patrimonio publico de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo
que a sua interrupcao possa comprometer a prestagao de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.

3.3. Os servigos a serem contratados estdo em consonancia com o Decreto n? 9.507/2018, que revogou o Decreto 2.271/97, constituindo-
se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.4. A execugao do objeto nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgdo direta.

4. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. Os servigos deverao ser prestados obedecendo as seguintes especificagoes:
A QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO CBO CARGA HORARIA POSTOS* FUNCIONARIOS
1 Almoxarife Diurno 4141-05 44 h 39 39
2 Almoxarife Diurno 4141-05 12x36 8 16
3 Almoxarife Noturno 4141-05 12x36 3 6
4 Arquivista 2613-05 44 h 3 3
5 Auxiliar de Arquivo 4151-05 44 h 13 13
6 Aucxiliar de Arquivo 4151-05 12x36 1 2
7 Encarregado 4101-05 44 h 1 1
8 Encarregado 4101-05 12x36 1 2
9 Jardineiro 6220-10 44 h 2 2




10 Maqueiro 5151-10 44 h 3 3
11 Maqueiro Diurno 5151-10 12x36 2 4
12 Maqueiro Noturno 5151-10 12x36 1 2
13 Recepcionista Diurno 4221-05 44 h 71 71
14 Recepcionista Diurno 4221-05 12x36 30 60
15 Recepcionista Noturno 4221-05 12x36 9 18
16 Secretario Executivo 2523-05 44h 1 1
17 Técnico em Secretariado 3515-05 44h 62 62
QUANTIDADE TOTAL 250 305

* Cada posto 12 x 36 equivale a 2 (dois) funciondrios.

4.2. A CONTRATADA deverad prestar servigcos de acordo com as necessidades estabelecidas no Termo de Referéncia, observado o
quantitativo de profissionais a serem disponibilizados, conforme estabelecido abaixo:

CARGA N2 DE ; .
CARGO LOCAL DE TRABALHO HORARIA POSTOS N2 DE FUNCIONARIOS GERENCIA
Almoxarife UACE - Almoxarifado Central 44 h/s 10 10 GAD
Almoxarife UACE - Almoxarifado Central 12x36 Diurno 2 4 GAD
Almoxarife OPME 44 h/s 1 1 GAS
Almoxarife Farmac;waog\gii;f:raess)'v'ed'C°' 44 h/s 6 6 GAD
Almoxarife FarmacLaO;I\[;Iii:Iearlraess)Med|co- 12/36 diurno 1 2 GAD
Almoxarife FarmacLaO;hélii;$;Laess)Med|co- 12/36 noturno 1 2 GAD
Almoxarife UACE - Farméacia (UAF) 44 h/s 4 4 GAD
Almoxarife Farmécia (DI) - SFH 44 h/s 1 1 GAS
Almoxarife Farmacia (Dispensacao) 44 h/s 6 6 GAS
Almoxarife Farmacia (Dispensacao) 12/36 diurno 2 4 GAS
Almoxarife Farmécia (Dispensacao) 12/36 noturno 1 2 GAS
Almoxarife Farmécia (Quimio) 44 h/s 2 2 GAS
Almoxarife SAD -Patrimbnio 44 h/s 2 2 GAD
Almoxarife PS e CO 12/36 diurno 1 2 GAS
Almoxarife DLIH - SHL-STHH 44 h/s 3 3 GAD
Almoxarife DLIH - SHL - STHH 12/36 diurno 1 2 GAD
Almoxarife Central de UTls 12/36 diurno 1 2 GAS
Almoxarife Central de UTls 12/36 noturno 1 2 GAS
Almoxarife CME 44HS 1 1 GAS
Almoxarife Arquivo Médico 44 h/s 1 1 SUP
Almoxarife USOP 44HS 2 2 GAD
Arquivista Arquivo Médico 44 h/s 1 1 SUP
Arquivista USOP- Protocolo 44 h/s 2 2 SUP
Aux. Arquivo Arquivo Médico 44 h/s 12 12 GAS
Aux. Arquivo Arquivo Médico 12/36 diurno 1 2 GAS
Aux. Arquivo USOP - Protocolo 44 h/s 1 1 GAS
Encarregado Supervisao 44 h/s 1 1 N/A
Encarregado Supervisao 12x36 1 2 N/A
Jardineiro DLIH - USOP 44 h/s 2 2 GAD
Maqueiro DLIH - STHH 12/36 diurno 2 4 GAD
Maqueiro DLIH - STHH 44 h/s 3 3 GAD
Maqueiro DLIH - STHH 12/36 noturno 1 2 GAD
Recepcionista 22 Andar - Secretaria 12/36 diurno 1 2 GAS
Recepcionista 32 Andar - Secretaria 12/36 diurno 1 2 GAS
Recepcionista 32 Andar e Ultrasson 44 h/s 1 1 GAS
Recepcionista 4° Andar - Sec. Nefrologia 44 h/s 1 1 GAS
Recepcionista 42 Andar - Clinica Médica 12/36 diurno 1 2 GAS
Recepcionista 52 Andar - Clinica Médica 12/36 diurno 1 2 GAS
Recepcionista Central de UTls - ADULTO 12/36 diurno 2 4 GAS
Recepcionista Central de UTls - UCI 12/36 diurno 1 2 GAS
Recepcionista Central de UTls - Pediatrica 12/36 diurno 1 2 GAS
Recepcionista Central de UTIs - Neonatal 12/36 diurno 1 2 GAS
Recepcionista Central de UTls - PED/Neonatal 12/36 noturno 1 2 GAS
Recepcionista 52 Andar - Servico de Pneumologia 44 h/s 1 1 GAS
i )




Recepcionista 62 Andar - Secretaria 12/36 diurno 1 2 GAS
Recepcionista Alas Ambulatoriais 44 h/s 12 12 GAS
Recepcionista Bloco Cirdrgico - Sala de 44 h/s 1 1 GAS
recuperacao
Recepcionista Bloco Cirdrgico/Clinica da Dor 12/36 diurno 1 2 GAS
Recepcionista Bloco Cirurgico/Secretaria 12/36 diurno 1 2 GAS
Recepcionista UTI - Adulto 12/36 noturno 1 2 GAS
Recepcionista Centro Obstétrico 12/36 diurno 1 2 GAS
Recepcionista Centro Obstétrico 12/36 noturno 1 2 GAS
Recepcionista DILH - SIF (Manutencao) 44 h/s 1 1 GAD
Recepcionista DivGP - SOST 44 h/s 1 1 GAD
Recepcionista DivGP - UAP 44 h/s 1 1 GAD
Recepcionista Fonoaudiologia 44 h/s 2 2 GAS
Recepcionista GAS 44 h/s 1 1 GAS
Recepcionista GEP 44 h/s 2 2 GEP
Recepcionista Hemodinamica 12/36 diurno 1 2 GAS
Recepcionista DLIH - STHH (Hotelaria) 12/36 diurno 1 2 GAD
Recepcionista DLIH - USOP - Transporte 12/36 diurno 1 2 GAD
Recepcionista LAC 44 h/s 3 3 GAS
Recepcionista LAC 12/36 diurno 1 2 GAS
Recepcionista LAC 12/36 noturno 1 2 GAS
Recepcionista DLIH - USOP - Portaria Central 44 h/s 3 3 GAD
Recepcionista DLIH - USOP - Portaria Central 12/36 diurno 4 8 GAD
Recepcionista Pronto Socorro 12/36 diurno 4 8 GAS
Recepcionista Pronto Socorro 12/36 noturno 2 4 GAS
Recepcionista Pronto Socorro 44 h/s 1 1 GAS
Recepcionista Radiologia 44 h/s 6 6 GAS
Recepcionista Radiologia 12/36 diurno 1 2 GAS
Recepcionista Regulagao (SRAS) 44 h/s 1 1 SUPRIN
Recepcionista Regulacao/Cirurgia Eletiva 44 h/s 1 1 SUPRIN
Recepcionista Regulagao/Marcacdo de Consulta 44 h/s 9 9 SUPRIN
Recepcionista SEGOV 44 h/s 1 1 SUPRIN
Recepcionista SETISD 44 h/s 1 1 SUPRIN
Recepcionista Sec. Turma do lque 44 h/s 1 1 GAS
Recepcionista Servico de Fisioterapia 44 h/s 2 2 GAS
Recepcionista Servigo Quimioterapia 44 h/s 2 2 GAS
Recepcionista Servico Radioterapia 44 h/s 2 2 GAS
Recepcionista Servico Ressonancia Magnética 12/36 diurno 1 2 GAS
Recepcionista Servigo Revicardio 44 h/s 1 1 GAS
Recepcionista Unid. Gestao Ambulatorial 44 h/s 2 2 SUPRIN
Recepcionista Unidade Hematologia 44 h/s 2 2 GAS
Recepcionista CTCriaC e CTMO 12/36 diurno 2 4 GAS
Recepcionista Unidade Saude Mental 12/36 diurno 1 2 GAS
Recepcionista UADCP - SAD 44 h/s 2 2 GAS
Recepcionista DAF-SOF 44 h/s 1 1 GAD
Recepcionista Pronto Socorro - Internacao 12/36 diurno 1 2 GAS
Recepcionista Bloco 12/36 noturno 1 2 GAS
Recepcionista Pronto Socorro 12/36 noturno 1 2 GAS
Recepcionista Hemato Onco 44 h/s 1 1 GAS
Recepcionista ucl 12/36 noturno 1 2 GAS
Secretario Executivo Superintendéncia 44 h/s 1 1 SUPRIN
STeeccrr;'t%Ori‘;;“O APAC 44 h/s 1 1 GAS
S-reeccrzlt(:a\c:’iggno Gestao UAMB 44 h/s 1 1 GAS
qonico em Gest&o USME 44 h/s 1 1 GAS
sTeeccrzltZor;?o 62 andar 44 h/s 1 1 GAS
Tecnico em Gesto UCIR 44 h/s 1 1 GAS

Secretariado




Técnico em Patologia (troca) 44 h/s GAS
Secretariado

Técnico em ~

Secretariado Gestdo STPC/UUE 44 h/s GAS
Técnico em Gestao UNME 44h/s ors
Secretariado

Técnico em . ; 4

Secretariado UGPIA - Servico de Arquivo Méd 44 h/s SUPRIN
Tecnico em CCIH 44 h/s SUPRIN
Secretariado

Tecnico em Centro Obstétrico 44 h/s GAS
Secretariado

Técnico em

Secretariado OPME (NCOP) ranss o
Tecnico em Com. Pad. Materiais 44 h/s SUPRIN
Secretariado

Tecnico em DAF - Setor de Contabilidade 44 h/s GAD
Secretariado

Tecnlco.em DivGP - UAP 44 h/s GAD
Secretariado

Técnico em DLIH - STEC (Engenharia Clinica) 44 n/s GAD
Secretariado

Tecnico em Faturamento/Contas 44 h/s SUPRIN
Secretariado

Técnico em

Secretariado GAD s e
Tecnico em Pronto Socorro 44 h/s GAS
Secretariado

Técnico em DLIH - STHH 44 h/s GAD
Secretariado

Tecnlco.em DAF - SOF 44 h/s GAD
Secretariado

Tecnlco.em DivGP - UDP 44 h/s GAD
Secretariado

Técnico em Superintendéncia - Comunicag&o 44 h/s SuP
Secretariado

Tecnlcolem Supermtenderyua - Unidade de 44 h/s SUP
Secretariado Planejamento

Técnico em Unidade Clinica Médica - 42 andar -

Secretariado UCM a4 s o
Técnico em = 3

Secrotariado Regulagdo - Marcagao 44 h/s SUP
Técnico em = ;

Secretoriode Regulag3o Eletivas 44 h/s SUP
Tecnlcolem DLIH - UPDE 44 h/s GAD
Secretariado

Técnico em DLIH - USOP 44 h/s GAD
Secretariado

Tecnico em DAF -UCL - Compras Judiciais 44 h/s GAD
Secretariado

Técnico em 2

Secretariado PAF-UCL - Pregao il o
Técnico em DAF -UCONT - Contratos 44h/s GAD
Secretariado

Tecnlco.em DLIH - UACE 44h/s GAD
Secretariado

Tecnico em DLIH - SAFS 44h/s GAD
Secretariado

Tecnico em DLIH - SIF (engenharias/secretaria) 44h/s GAD
Secretariado

Tecnlco.em SEGOV 44h/s SUP
Secretariado

Tecnlco.em SETISD 44hs SuP
Secretariado

Técnico em

Secretariado cetn s -
Técnico em GAS 44h/s GAS

Secretariado

Técnico em




Secretariado BLOCO 44h/s 1 1 GAS
Técnico em UACE 44h/s 1 1 GAD
Secretariado
Tecnico em NEFROLOGIA 44h/s 1 1 GAS
Secretariado
Técnico em STHH 44h/s 1 1 GAD
Secretariado
Tecnico em URI 44h/s 1 1 SUP
Secretariado
Técnico em HEMATO ONCO 44h/s 1 1 GAS
Secretariado
Técnico em RAIO X 44h/s 2 2 GAS
Secretariado
QUANTIDADE TOTAL: 250 305
4.3. Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com formagdo, habilidades e conhecimentos

minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupagées - CBO e nas Convengoes Coletivas de Trabalho, respectivamente.

4.4. Para a execugdo dos servigos, em sabados, domingos e feriados, a CONTRATADA devera disponibilizar os seguintes profissionais, em
escala 12x36:

a) Almoxarife diurno: 16 (dezesseis) profissionais;
b) Almoxarife noturno: 6 (dois) profissionais;

c) Recepcionista diurno: 60 (sessenta) profissionais;
d) Recepcionista noturno: 18 (dezoito) profissionais;
e) Maqueiro Diurno: 4 (quatro) profissionais;

f) Maqueiro Noturno: 2 (dois) profissionais.

4.5. Funcionarios que atuam nos postos com escalas de 12x36 (diurno e noturno) deverdo atuar inclusive sabados, domingos e feriados.
Os funcionérios dos postos com carga horaria de 44 horas semanais desempenharao suas atividades de segunda a sexta-feira. Havendo a
necessidade de algum colaborador desempenhar atividades em feriados, podera haver a compensacdo das horas trabalhadas ou o pagamento de
servigo extraordinario, a critério da CONTRATANTE.

4.6. Para o cargo de Jardineiro, a cobertura semanal devera ser de segunda a sabado, podendo as 44 horas semanais serem cumpridas
em escala de 5 dias e havendo a intercalagao dos profissionais mediante escala prévia.

4.7. A CONTRATADA deverd manter um preposto nas dependéncias da CONTRATANTE durante 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato, com alternancias de horario na escala, com atribuigdo de gerir as demandas sobre os funcionarios
da CONTRATADA, conforme a necessidade da administragao, respeitando o intervalo intrajornada, nao sendo permitido acumular a fungao de
preposto entre os profissionais do quadro da contrata constantes do item 4.2.

4.8. O profissional designado como preposto deverd demonstrar capacidade gerencial e conhecimento em gestdo de pessoas e
informatica, de forma a administrar a equipe disponibilizada pela CONTRATADA e fornecer informacées com presteza a equipe de fiscalizacao
contratual da CONTRATANTE.

4.8.1. As atribuicées de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer relagdo direta de subordinacao
entre a Administracéo e os funcionarios da CONTRATADA.

4.9. Os servigos serao executados nas instalagées prediais do Hospital Universitario de Santa Maria, localizado na Avenida Roraima, 1000
- Prédio 22 e seus anexos, Cidade Universitaria - Bairro Camobi - Santa Maria-RS, ou ainda em local definido pela CONTRATANTE, desde que no
municipio de Santa Maria-RS.

4.10. Os servigos deverdo ser prestados entre as 07:00 e 19:00 e entre as 19:00 e 7:00, em consonancia com o horario de funcionamento
das atividades do Hospital Universitario.

4.11. Os horérios da prestacdo de servigo podem sofrer alteracoes pela equipe de fiscalizagdo do contrato, sendo respeitado o intervalo
interjornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

4.12. Conforme Plano de Trabalho, as seguintes tarefas gerais devem ser observadas por todas as categorias:
4.12.1. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de conduta e o regimento interno, bem como as demais ordens da administracdo do HUSM-
UFSM;
4.12.2. Observar as instrugoes disciplinares do local de trabalho;
4.12.3. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;
4.12.4. Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informagdes pertinentes ao funcionamento do HUSM-UFSM e do

seu local de trabalho;

4.12.5. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicacao, exceto quando manifestamente ilegais;

4.12.6. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentagéao;

4.12.7. Preservar os moéveis e equipamentos utilizados no servico, informando a responsavel qualquer eventualidade que observe;
4.12.8. Comunicar a segurancga a presenca de estranhos no local de trabalho, avisando sempre que houver a informag&o ou suspeita de

incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas;
4.12.9. Manter sigilo das informacgoes a que tiver acesso;

4.12.10. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas fungdes, nao se afastando deste local,



salvo em situagOes de absoluta necessidade;

4.12.11. Observar prazo estipulado para execucao de suas tarefas;
4.12.12. Apresentar-se sempre com crachd;
4.12.13. Usar o uniforme, zelando por sua conservagdo e comunicando ao preposto a necessidade de reposicao;
4.12.14. Reportar-se ao preposto, com a devida antecedéncia, para comunicacdo de possiveis atrasos, faltas ou quaisquer
eventualidades.
4.13. As atividades deverao ser desenvolvidas de segunda a domingo conforme escala pré-determinada pela CONTRATANTE.
4.14. A qualificagao minima para cada cargo devera obedecer ao disposto a seguir:
Secretario Executivo
epe o - Ter no minimo Ensino Superior Completo em Secretariado, conforme art. 22, I, da Lei n? 7.377/85.
Qualificacao i e - . o
P - Cursos complementares desejaveis: informatica basica e atendimento ao publico.
Minima: Lz A . P .
- Desejavel experiéncia de no minimo 6 (seis) meses;
Competéncias - Espirito de iniciativa e lideranga; dinamismo; pré-atividade; facilidade de trabalhar com sistemas informatizados;
Pessoais relacionamento interpessoal; trabalhar em equipe; flexibilidade a mudangas; senso de organizacdo; capacidade de
Desejaveis: contornar situagdes adversas; comunicagao; agir com cortesia, paciéncia, sensibilidade, bom senso e discrigdo.

Descricao das
tarefas
especificas:

- Conhecer e manter registro da estrutura organizacional do érgao/entidade;
- Orientar e supervisionar as atividades exercidas pelo Técnico em Secretariado e pela equipe de apoio administrativo;
- Operar microcomputador;
- Efetuar ligacgdes, receber e transmitir recados;
- Preservar os equipamentos utilizados no Servigo;
- Assessorar a equipe executiva, no desempenho de suas fungoes, mais especificamente:
o Atender pessoas (publico externo e interno);
o Gerenciar informagoes;

o Elaborar documentos oficiais;

o Controlar correspondéncias fisicas e eletronicas;

o Controlar agenda de apoio ao trabalho da respectiva chefia;
o Organizar eventos e viagens;
o Gerir suprimentos;
o Arquivar documentos fisicos e eletronicos;
o Auxiliar na execucao de tarefas administrativas e em reunioes.
- Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

Técnico em Secretariado

Qualificacao
Minima:

- Ter no minimo Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Secretariado.
- Cursos complementares desejaveis: informatica basica e atendimento ao puiblico;
- Desejavel experiéncia de no minimo 6 (seis) meses;

Competéncias
Pessoais
Desejaveis:

- Espirito de iniciativa; facilidade de trabalhar com sistemas informatizados, inclusive internet; capacidade de consultar

publicagdes técnicas; operar programas de computador; relacionamento interpessoal; apresentar equilibrio emocional;
capacidade de concentragao; trabalhar em equipe; flexibilidade a mudancas; capacidade de intermediar conflitos e
relagoes interpessoais; manter-se informado e atualizado em conhecimentos gerais e técnicos, inclusive através de
eventos técnicos, eficiéncia, agir com cortesia, discrigdo e paciéncia.

Descricao das

- Operar microcomputador;
- Conhecer e manter registro da estrutura organizacional do érgao/entidade;
- Controlar agenda de apoio ao trabalho da respectiva chefia;
- Efetuar ligagoes; receber e transmitir recados;

tarefas - Revisar textos e documentos;
especificas: - Organizar as atividades gerais da sua area de lotagdo, assessorando o seu desenvolvimento;
- Coordenar a execucgao de tarefas pela equipe de apoio administrativo;
- Elaborar documentos mais simples, digitando informacgoes pertinentes ao servigo;
- Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
Recepcionista
< pe = - Ter no minimo ensino médio completo.
Qualificacao s s (. . o
Minima: - Cursos complementares desejaveis: informatica basica e atendimento ao publico;
: - Desejéavel experiéncia de no minimo 6 (seis) meses;
N - Espirito de iniciativa; facilidade de trabalhar em equipe; operar programas de computador; relacionamento
Competéncias . RO . . y i1 i1e .
Pessoais interpessoal; apresentar equilibrio emocional; capacidade de concentracao; flexibilidade a mudancas; capacidade de
Desejaveis: intermediar conflitos e relagdes interpessoais; manter-se informado e atualizado em conhecimentos gerais e técnicos;

agir com cortesia, discrigao e paciéncia.

Descricao das
tarefas
especificas:

- Operar microcomputador;

- Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades, prestando-lhes as informagdes e
orientacgdes iniciais, anunciando-os as pessoas que deverdo autorizar sua entrada e registrando, em relagédo prépria,
seus dados pessoais ou comerciais, para controle do fluxo diario de pessoas estranhas a reparticao;

- Marcar entrevistas, servigos e reunioes;

- Organizar informacoes e planejar o trabalho do cotidiano;

- Receber correspondéncias e documentos, encaminhando ao responsavel pela circulagédo para distribuigdo interna;
- Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos, abandonados por ocasido da vistoria dos
ambientes, acionando a equipe de vigilancia;

- Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto, no caso de necessidade de sua troca, acompanhado do substituto,
comunicando as irregularidades ocorridas que deverdo ser anotadas em livro proprio, bem como lhes entregando as
chaves confiadas;

- Impedir o acesso de pessoas estranhas, quando inconvenientes ou nédo autorizadas a ingressar em locais
determinados pela Administragao;

- Realizar e receber chamadas telefonicas, internas ou externas, ao primeiro toque, com objetividade e concisdo,
anotando recados e fornecendo informagdes ao publico;

- Registrar no sistema e distribuir crachas de visitantes e provisérios, quando necessario.




- Manter padronizagdo no atendimento das chamadas, dizendo nome do 6rgéo, seguido do cumprimento sugerido;
- Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

Almoxarife

- Ter no minimo ensino médio completo.

Qlﬁ;gilf:::ao - Cursos complementglres desejéxeiss informétif:q bésica e atendimento ao publico;
- Desejavel experiéncia de no minimo 6 (seis) meses;
Competéncias | . . ~.Te.r domir.li.o de armazenamento e moyimentagéo de merc.:adorias; operar programas de co.mputad.or; espirito fie
Pessoais iniciativa; fac111d~ade de' tlfafbalhar em equipe relac1qnamento‘1nterpess‘oal; aprgsentar eql{lhbpo emoc1on§1; capacidade
Desejaveis: de concentracao; flexibilidade a mudancas; capacidade de intermediar conflitos e relagdes interpessoais; manter-se

informado e atualizado em conhecimentos gerais e técnicos; agir com cortesia, discrigcdo e paciéncia.

Descricao das

- Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais;
- Registrar documentos de lancamentos;
- Auxiliar nas tarefas de controle e organizacdo de estoques das mercadorias e materiais do almoxarifado;
- Prestar apoio ao responsavel pelo Almoxarifado nas atividades de controle das ordens de entrega de material e

tarefas . ~
. respectiva devolugao, quando for o caso;
especificas: . ) N L .
- Auxiliar na fiscalizacdo dos materiais em estoque no almoxarifado;
- Executar servigos afins;
- Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade
Arquivista

Qualificacao - Curso superior de arquivologia;

Minima: - Desejavel experiéncia de no minimo 6 (seis) meses;

Competéncias - Espirito de iniciativa e lideranca; dinamismo; proé-atividade; facilidade de trabalhar com sistemas informatizados;

Pessoais relacionamento interpessoal; trabalhar em equipe; flexibilidade a mudancas; senso de organizagdo; capacidade de

Desejaveis: contornar situagoes adversas; agir com cortesia, paciéncia, sensibilidade, bom senso e discrigao.

Descricao das

- Organizar a documentacdo dos arquivos institucionais;
- Classificar e avaliar de documentos;
- Assistir as instancias decisorias na institucionalizacdo do Plano de Classificacao, da Tabela de Temporalidade e
demais aspectos da politica de gestao dos arquivos;

tarefas . ; .. ~
e - Auxiliar nos procedimentos de acesso a informacao;
especificas: . ~ . ~ ~ . .
- Desenvolver instrumentos de controle e recuperacao da informacao e conservacao dos processos administrativos;
- Supervisionar as atividades desempenhadas pelos auxiliares de arquivo;
- Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
Auxiliar em Arquivo
e " - Ensino médio completo
Qualificacao i s P . A
Minima - Cursos complementares desejaveis: informatica basica e atendimento ao publico;
* - Desejavel experiéncia de no minimo 6 (seis) meses;
Competéncias .. . e - . N A
P(fssoais - Demonstrar solicitude; controle emocional, criatividade, cordialidade, capacidade de organizacdo, paciéncia,
cso s capacidade de localizagao, atencgdo ao detalhe, comunicacgao e agilidade.
Desejaveis:

Descricao das

- Organizar documentos e informacdes, arquivando-os conforme critérios de armazenagem e conservagao;
- Recuperar dados e informagdes, orientando os usudrios;
- Disponibilizar fonte de dados para usuarios;
- Providenciar pedidos de material para execucgao das tarefas realizadas;

tarefas ;
. - Incorporar material e preservar o acervo de documentos;
especificas: .
- Alimentar base de dados;
- Elaborar Estatisticas;
- Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
Jardineiro
. - - Ter no minimo Ensino fundamental;
Qualificacao R . .
Minima - Cursos complementares desejaveis: jardinagem e/ou paisagismo;
. - Desejavel experiéncia de no minimo 6 (seis) meses;
Competéncias . . - . | ; .
Pgssoais - Facilidade de trabalhar em equipe; apresentar equilibrio emocional; satide compativel, conforme necessidade das
ero . atividades previstas; flexibilidade a mudangas; interagir com cortesia e discrigao.
Desejaveis:

Descricao das

- Plantar sementes e mudas;
- Forrar e adubar o solo com cobertura vegetal;
- Efetuar preparo de mudas e sementes por meio de construgao de viveiros e canteiros;
- Realizar tratos culturais, além de preparar o solo;
- Manter areas verdes limpas e livres de ervas daninhas;

targfas - Operar equipamentos elétricos e/ou manuais;
especificas: - Realizar podas e corte de grama;
- Transportas vasos e replantar mudas;
- Organizar as atividades gerais da sua area de lotagdo;
- Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
Maqueiro
Qualificacao - Ensino médio completo
Minima: - Desejavel experiéncia de no minimo 6 (seis) meses;
Competéncias - Facilidade de trabalhar em equipe e relacionamento interpessoal; apresentar equilibrio emocional referente as
Pessoais atividades desenvolvidas; capacidade de concentracgao; flexibilidade a mudangcas; capacidade de intermediar conflitos e
Desejaveis: relagOes interpessoais; agir com cortesia, discrigao, sigilo e paciéncia.

Descricao das
tarefas
especificas:

- Transportar pacientes em toda as dependéncias da instituicdo de maca ou cadeira de rodas para realizagao de exames,

procedimentos cirurgicos e pds cirirgicos, altas ou transferéncias;
- Prestar informacgdes ao publico sobre a localizagdo ou dependéncias da Instituicao;
- Notificar e solicitar informacoes;
- Organizar as atividades gerais da sua area de lotacéo;




| - Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

Encarregado
- Ensino médio completo.

Certificado de curso de informatica basica - Windows, Word e Excel; correio eletronico e internet.
- Desejavel experiéncia minima de 6 (seis) meses na atividade ou em func¢des correlatas.
Cursos complementares desejaveis:

- Atendimento ao publico
- Rotinas administrativas, financeiras, RH ou similar.

Aptidoes e habilidades:

- Organizacgao;

- Atencao;

- Zelo;

Competéncias - Facilidade de trabalhar com programas e sistemas informatizados;
Pessoais - Relacionamento interpessoal;
Desejaveis: - Trabalho em equipe;
- Responsabilidade;
- Solicitude;
- Empatia;
- Eficiéncia;
- Cordialidade;
- Paciéncia; e
Boa comunicacgéao.
Apoiar a execugao de agoes e tarefas de apoio administrativo e geral;
Manusear, verificar e apoiar na elaboragdo de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;
Operar microcomputador, programas e sistemas utilizados na instituicao;
Fazer registros manuais ou em sistemas;
Efetuar verificacoes em documentos;
Redigir minutas de textos;
Reproduzir (tiragem) documentos diversos;
Protocolar documentos;
Receber e entregar documentos em geral;
Transportar documentos;
Realizar pesquisas diversas na internet;
Realizar lancamento de rotinas e operacionais;
Compilar informacoes;
Observar normas internas de seguranca;
Organizar servico, informacgdes e o trabalho do cotidiano;
Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessaria ao bom desempenho do trabalho;
Preencher e atualizar tabelas simples;
Organizar documentos em conformidade com as necessidades da area de atuacgao;
Apoiar na execugdo de inventdrios;
Receber e transmitir recado;
Auxiliar na execugao de procedimentos administrativos e fornecer suporte durante reunioes;
Usar adequadamente os EPI especificos para a funcao; e
Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade como apoiar a gestdo em geral.

Qualificacao
Minima:

Descricao das
tarefas
especificas:

Atividades vedadas: elaboracdo de minutas de pareceres técnicos, minutas de normas, tabelas de grande complexidade,
alimentar sistemas informatizados com a utilizagdo de senhas pessoais alheias, além de outras atividades exclusivas de
empregados, servidores, cargos e fungdes do quadro préoprio Ebserh.

4.15. Sao vedadas as seguintes condutas aos colaboradores da CONTRATADA que venham a desempenhar suas atividades no HUSM-
UFSM:

a) Opor resisténcia injustificada a ordem e/ou orientagdo emanada pelo preposto;

b) Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicao que seja de sua
responsabilidade;

c) Proceder de forma desidiosa;

d) Utilizar recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;
4.16. E expressamente proibida a circulagéo de profissionais sem identificacdo nas dependéncias do HUSM-UFSM;

4.17. E vedado ao preposto o ndo cumprimento de solicitagdo e/ou orientacdo da equipe de fiscalizacdo do contrato, bem como o nédo
repasse das orientacOes recebidas aos prestadores de servigo.

5. DAS INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. O objeto a ser licitado é o apresentado na tabela a seguir, observado o quantitativo estabelecido na tabela do item 4.1:
ITEM CATSER DESCRICAO QUANTIDADE

Prestacdo de servigos continuados de apoio as atividades administrativas e assistenciais,
contemplando os cargos de Secretdrio Executivo, Técnico em Secretariado, Recepcionista,

1 5380 Almozxarife, Arquivista, Auxiliar de arquivo, Maqueiro, Encarregado e Jardineiro para o 12 meses
Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM-UFSM).
5.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniforme completo aos seus empregados, devendo a primeira entrega
acontecer até o 602 (sexagésimo) dia apos iniciada a prestacao dos servicos.
5.3. A entrega adicional dos uniformes ocorrera anualmente e sempre que necessario, sendo acionado a qualquer tempo pela

equipe de fiscalizagdo do contrato. Os uniformes anteriores ndo serdo recolhidos pela CONTRATADA.

5.4. Os uniformes deverao ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relacao nominal assinada e



datada por profissional).

5.4.1. No ato da entrega dos uniformes aos colaboradores, caso seja necessario efetuar ajustes e consertos, estes deverao ocorrer até
em 20 (vinte) dias corridos ap6s a entrega, sendo que eventuais despesas deverdo ser arcadas pela CONTRATADA, sendo vedado o repasse
dos custos aos profissionais.

5.4.2. Todos os itens dos uniformes (modelos, tecidos e etc.) deverdo ser aprovados antecipadamente pela equipe da fiscalizagao
contratual como medida de conformidade.

5.4.3. Ocorrendo a gravidez de alguma colaboradora é de responsabilidade da CONTRATADA verificar a condicao legal da
permanéncia da mesma no ambiente hospitalar, se necessario seu afastamento é de responsabilidade da CONTRATADA a
substituicao da mesma.

5.4.4. Havendo possibilidade de opgédo de itens do uniforme, o colaborador devera ser previamente consultado para realizar a
escolha.

Descricao dos uniformes:

Secretario Executivo, Encarregado e Arquivista
.~ Quantidade .
Descricao Anual Unidade Cor
Masculine: calga de jeans comprida com ziper, com emblema da empresa no bolso. 01 Unidade Mgrzilrlllho
Masculino: camiseta polo manga curta e comprida, conforme estacdao do ano, com emblema da . Azul
02 Unidade .
empresa. Marinho
Masculino: calgado preto, tipo social, solado antiderrapante 03 Unidade | Azul Claro
Masculino: jaqueta forrada com bolsos, ziper e com emblema da empresa. 02 Pares Preto
Feminino: calga jeans comprida com ziper, com emblema da empresa no bolso. 01 Unidade M{::ilrlllho
Feminino: camiseta polo manga curta e comprida, conforme estagao do ano, com emblema da 03 Unidade | Azul Claro
empresa.
Feminino: Calgado fechado tipo social, com solado antiderrapante. 02 Pares Preto
Técnico em Secretariado, Auxiliar em Arquivo e Recepcionista
. Quantidade .
Descricao Anual Unidade Cor
Masculino: calga de jeans comprida com ziper, com emblema da empresa no bolso. 02 Unidade M{::ilrlllho
Masculino: camiseta polo manga curta e comprida, conforme estacdao do ano, com emblema da 03 Unidade Cinza
empresa. claro
Masculino: calcado preto, tipo social, solado antiderrapante 02 Pares Preto
Feminino/ Masculino: jaqueta forrada com bolsos, ziper e com emblema da empresa. 01 Unidade M?:ilrlllho
Feminino: calga jeans comprida com ziper, com emblema da empresa no bolso. 02 Unidade M{::ilrlllho
Feminino: Calgado fechado tipo social, com solado antiderrapante. 02 Pares Preto
Almoxarifes
Descricao Quantidade Unidade Cor
Anual
Masculino: calga de jeans comprida com ziper, com emblema da empresa no bolso. 02 Unidade M{::ilrlllho
Masculino: camiseta polo manga curta e comprida, conforme estagdo do ano, com 03 Unidade Cinza
emblema da empresa.
Masculino: Calgado (EPI) 02 Pares Preto
Feminino/ Masculino: jaqueta forrada com bolsos, ziper e com emblema da empresa. 01 Unidade M:rziilho
Feminino: calga jeans comprida com ziper, com emblema da empresa no bolso. 02 Unidade M{::ilrlllho
Feminino: camiseta polo manga curta e comprida, conforme estacdo do ano, com 03 Unidade Cinza
emblema da empresa.
Feminino: Calgado (EPI). 02 Pares Preto
Jardineiro
Descricao Quantidade Unidade Cor
Anual
Masculino: camiseta manga curta e comprida, conforme estacdao do ano, com emblema da 03 Unidade Cinza
empresa.
Masculino: calca (comprida) tipo abrigo de tecido de facil lavagem, com emblema da . Verde
02 Unidade
empresa. Escuro
Masculino: calgado (EPI). 02 Pares Preto
Masculino/Feminino: jaqueta forrada com bolsos, ziper e com emblema da empresa. 01 Unidade ]j:/s irfri
Feminino: camiseta manga curta e comprida, conforme estagao do ano, com emblema da 03 Unidade Cinza
empresa.
Feminino: calgca (comprida) tipo abrigo de tecido de facil lavagem com emblema da . Verde
02 Unidade
empresa. Escuro
Feminino: Calcado (EPI). 02 Pares Preto

Maqueiro




Descricao Quantidade Unidade Cor
Anual
Masculino: calga (comprida) com ziper, de jeans com emblema da empresa no bolso. 02 Unidade Branca
Masculino: camiseta manga curta e comprida, conforme estacdao do ano, com emblema da 03 Unidade Branca
empresa.
Masculino: calgado (EPI). 02 Unidade Branco
Masculino/Feminino: jaqueta forrada com bolsos, ziper e com emblema da empresa 01 Unidade Branca
Feminino: calga (comprida) com ziper, de jeans com emblema da empresa no bolso. 02 Unidade Branca
Feminino: camiseta manga curta e comprida, conforme estagao do ano, com emblema da 03 Unidade Branca
empresa.
Feminino: calcado (EPI). 02 Unidade Branco
Masculino/Feminino: jaleco manga longa, tecido de algodé&o, textura fina com botdes e 02 Unidade Branco
com emblema da empresa.
5.4.5. A CONTRATADA devera ainda disponibilizar 01 (um) agasalho de inverno, jaqueta impermeavel com forro de fibra e emblema
da empresa, para cada funcionario, sem custo para os mesmos.
5.5. Para controle do horério de entrada e saida dos prestadores de servico a CONTRATADA deverd instalar preferencialmente Sistema

de Registro de Ponto Eletronico - SREP conforme artigo 74, § 22 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT. A empresa devera disponibilizar
Registrador de Ponto Eletronico em nimero suficiente para atender a demanda, que devera ser biométrico e operar em modo off-line. Os mesmos
deverdo ser instalados nas dependéncias do HUSM-UFSM no prazo maximo de 5 (cinco) dias ap6s iniciado o contrato, devendo a CONTRATADA
arcar inclusive com os custos de instalacao e manutencgao do registrador.

5.6. O controle e a fiscalizagdo devem seguir fielmente a Portaria MTP n.2 671/2021.

5.7. O profissional maqueiro devera estar provido de um sistema de comunicacdo para atender as demandas das diversas unidades de
internacdo. O custo deste sistema devera ser arcado integralmente pela CONTRATADA.

5.8.

5.9. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento, e a manutencao e/ou a reposi¢ido quando necessdrio, dos itens para
estruturar as instalacoes fisicas nas dependéncias da CONTRATANTE, para execugdo do objeto deste Termo de Referéncia;

5.9.1. A especificacdao técnica dos itens deve ser aprovada formalmente pela CONTRATANTE antes do fornecimento pela
CONTRATADA, visando garantir a qualidade minima destes itens;

5.9.2. Segue a lista de itens minimos, com quantitativo, para estruturar as instalagdes fisicas para execugao do servigo: Sala Mdvel,
tipo container, com capacidade para aproximadamente 4 (quatro) pessoas, com dimensodes suficientes para acondicionar os mobilidrios
necessarios e com area de circulagdo de no minimo 3 metros quadrados por colaborador, com um banheiro com pia, torneira e vaso sanitario
funcionais, tendo este banheiro acesso pelo ambiente interno por porta com chave. Todo o conjunto deve ter acesso externo unico através de
rampa e porta com chave, possuir ar refrigerado e ilumina¢do compativeis com a dimensdo do ambiente, e devem ainda dispor de ponto para
conexdo de entrada de dgua, energia elétrica, e rede de dados, e pontos para conexao de saida de esgoto.

5.9.3. E de responsabilidade da CONTRATADA a construcdo da base de estrutura para a sala mével, e a execucdo das ligacdes
elétricas, de dados e sanitdrias necessérias na sala mével. A CONTRATANTE devera disponibilizar os pontos de fornecimento de energia,
dados e agua, além do fornecimento do ponto de escoamento de esgoto; deverdo ser instalados medidores de agua e energia elétrica, cuja
leitura sera realizada semestralmente, e os valores serdao encaminhados para ressarcimento ao hospital universitario mediante desconto na
fatura. Serdo calculados com base no KWh de energia elétrica e metro cubico de &dgua, conforme os valores pagos pelo hospital para as
concessionarias. Seré disponibilizado um ramal telefénico para uso no ambito interno no hospital.

5.9.4. Mobilidrios necessarios, como mesa de escritério, computadores, cadeiras, entre outros, serdo de responsabilidade da
contratada;
5.9.5. Estes itens sdo propriedade da CONTRATADA, e poderao, a critério deste ser recolhido ao fim da vigéncia do contrato, ou

ainda havendo interesse da CONTRATANTE, serem doados a esta.

5.9.6. O local de instalagao do contéiner serd definido pela contratante, conforme a disponibilidade de espago no pétio do hospital.
5.9.7. O container deverd ser nas cores e padroes dos containers j& existentes no patio interno do hospital.
5.10. Para atividades de jardinagem a empresa devera fornecer, EPIs, EPCs, maquinarios e equipamentos, carros para transporte de

residuos, mangueiras, combustivel, fio, todos os itens necessérios para manutencdo de jardinagem, tais como, podas, replantio e rega de mudas,
corte de grama, cuidado com vasos, preparo de solos, retirada de ervas daninhas do “meio fio” e calgadas entre outras atividades inerente ao cargo.

a) Regador em plastico para jardinagem com capacidade para 5 litros (03 unidades com substituicdo quando necessario);

b) Mangueira de pléastico para jardim com aspersor, com 80 m de comprimento e carrinho para transporte e protegao da mesma
(02 unidades com substituigdo quando necessario);

c) Carrinho de metal com roda de borracha para transportado material de jardinagem- manter 2 un. em perfeitas condigoes de
uso);

d) Tesoura para corte de grama (1 unidade com substituicdo quando necessario);
e) Tesoura para poda (2 unidades com substituicdo quando necessario);

f) Enxada com cabo (2 unidades com substituicdo quando necessario);

g) Pé de corte (2 unidades com substituicdo quando necessario);

h) Rastelo (2 unidades com substituicdo quando necesséario);

i) Kit para jardim (2 unidades com substituicdo quando necessario);

j) Méquina a gasolina para cortar grama (com rodas) - 1 unidade com substituicdo quando necessario (a CONTRATADA devera
fornecer combustivel para maquina);

k) Maquina de fio (movida a combustivel ou bateria) para corte de grama (rocadeira) - 1 unidade com substituicdo quando
necessario (a CONTRATADA deveré fornecer combustivel para maquina);

1) Conjunto coletor para varrigdo (carro para jardim) - 2 unidades com substitui¢do quando necessario;



5.11. Para garantir a isonomia na disputa dos lances, nao serao considerados adicionais de insalubridade, periculosidade ou
penosidade aos cargos citados neste termo de referéncia.

5.11.1. A Contratada devera apresentar ao SOST HUSM-UFSM/EBSERH, em até 30 dias do inicio das atividades,
prorrogaveis por igual periodo, os documentos exigidos no item 2.4 do Anexo X do Termo de Referéncia, para analise da
documentacao, de acordo com as normas vigentes. Caso, ap0s os estudos realizados pela empresa Contratada, seja constatado a
incidéncia do adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade, a Contratada fica obrigada a paga-lo a seus
empregados, e, nesse caso, havera direito a revisao de precos, na forma do art. 81, inc. VI, § VI, da Lei n? 13.303/2016.

5.11.2. A ndo apresentacgdo dos documentos dentro do prazo estabelecido acima ensejard a aplicagdo de sangOes pela CONTRATANTE.
6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Como condigdo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o

Agente de Licitagao verificara o eventual descumprimento das condigOes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangédo que impecga
a participacdo no certame ou a futura contratacdao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagées por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU;

6.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).
6.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por forca do artigo

12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritério.

6.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.1.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
6.1.2.3. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.
6.1.3. Constatada a existéncia de sangao, o Agente de Licitagdo reputara o licitante inabilitado, por falta de condicédo de participagao.

6.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e
45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

6.2. Caso atendidas as condigOes de participacgdo, a habilitagdo do licitante sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos em relacao a habilitacao juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econémica financeira e habilitagdo técnica, conforme
o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 03, de 2018.

6.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagao prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 03, de 2018 mediante utilizacao do
sistema, deverd atender as condigGes exigidas no cadastramento no SICAF até o 39 (terceiro) dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

6.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da
abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

6.2.3. O descumprimento do item anterior implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais
emissores de certidoes feita pelo Agente de Licitagao lograr éxito em encontrar a(s) certidao(ées) valida(s).

6.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminhé-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de
inabilitacao.

6.4. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais
nao-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do documento digital.

6.5. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

6.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

6.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuicoes.

6.6.2. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial da licitante.

6.7. Ressalvado os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacéao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao.

6.8. Habilitacao juridica:

6.8.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

6.8.2. 6.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigcdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, na forma da Resolugdo CGSIM n? 48, de 2018, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

6.9.

6.10.

6.11.

6.8.3. No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatoério de seus administradores;

6.8.4. No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscrigao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz;

6.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagédo dos seus administradores;

6.8.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;

6.8.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes relevantes ao objeto desta Licitagdo e a composicdo
societaria atual da empresa ou da ultima consolidagdo.

Regularidade fiscal e trabalhista:
6.9.1. prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

6.9.2. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

6.9.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdao de certiddao expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributédrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751/2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

6.9.4. prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei;
6.9.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentagédo de certiddo negativa ou

positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943;
6.9.6. cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7¢ da Constituicdo Federal.
Qualificagcao Econdmico-Financeira:
6.10.1. certiddao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

6.10.2. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragées contdbeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando:

6.10.2.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

6.10.2.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor da proposta apresentada para a contratacdo ou item
pertinente;

6.10.2.3. patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor da proposta apresentada para a contratacdo ou item
pertinente;

6.10.2.4. Os requisitos de qualificagdo econdémico-financeira previstos nos subitens 6.10.2.1 e 6.10.2.2 incidirdo sobre

o valor da proposta para o periodo de 12 (doze) meses;

6.10.2.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitagédo
e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura;

6.10.2.6. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

6.10.2.7. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissao da Escrituracao Contdbil Digital - ECD ao Sped.

6.10.3. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que 1/12 dos contratos
firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nédo é
superior ao patrimoénio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

6.10.3.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

6.10.3.2. caso a diferenca entre a declaracdao e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

6.10.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitacdo
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura."

Qualificagao Técnica:

6.11.1. Comprovacdo de aptidao para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo néo inferior a 1 (um) ano, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

a) Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente;

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucgao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

c) Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-



7.

7.1.

operacional, a uma Unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

d) O licitante disponibilizara todas as informagdes necesséarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, podendo
ser exigida, nos casos de duvida justificada por parte do agente de licitagdo, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

e) Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado
contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

f) Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que
tenha executado contrato (s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacao, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

g) Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 1 (um) ano, nos termos do
item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

6.11.2. Declaracao de que a licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condigées locais para o cumprimento das
obrigagoes objeto da licitacdo.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdaria propria, prevista no orgcamento da Unido,

para o exercicio de 2025, na classificagdo abaixo:

7.2.

UNIDADE
PROGRAMA DE TRABALHO PTR(S) FONTE ORCAMENTARIA ESFERA NATUREZA DA DESPESA
10302501885850043 172853 6153000300 026443 02 3390 37

No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo

sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

8.

8.1.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

A equipe de fiscalizacao contratual e a empresa a ser contratada utilizardo os seguintes mecanismos de comunicagdo, adotando o

critério de razoabilidade para definir o meio utilizado e respeitando a formalizagédo devida:

8.2.

a) Reunides presenciais de trabalho;
b) Telefonemas;
c) Videoconferéncias; e

d) Mensagens eletronicas (e-mail ou comunicadores instantaneos) e/ou correspondéncias oficiais.

Os pagamentos serdo efetuados através de Ordens Bancarias emitidas pelo Sistema Integrado de Administracdo e Finangas (SIAFI)

do Governo Federal, mediante o recebimento da Nota Fiscal de Servigo Eletrénica (NFS-e), pela unidade administrativa responsével pela gestdo do
contrato, contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados.

8.3.

8.2.1. Os pagamentos serdo efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento definitivo da NFS-e.

8.2.2. Considera-se ocorrido o recebimento definitivo da NFS-e no momento em que o gestor do contrato proceder a elaboragao de
termo circunstanciado manifestando o recebimento dos servigos.

8.2.3. Nao se realizard pagamento do servigo prestado através de Boleto Bancéario, os pagamentos serdo efetuados, apenas, mediante
apresentacdo de NFS-e.

Havendo erro na apresentacdo da NFS-e, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até

que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da
situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8.4.

A emissao da NFS-e deverd ocorrer do primeiro dia ttil até o décimo dia do més posterior ao da prestacdo de servigos.
8.4.1. A emissao da NFS-e sera precedida do recebimento provisoério dos servigos.

8.4.2. Poderd ocorrer a emissdao de notas fiscais parciais com base nos equipamentos que foram entregues com a manutengdo
realizada e no respectivo valor unitario de cada equipamento previsto em Contrato. Na descricdo da nota fiscal deverd constar os itens,
valores unitarios e valores totais dos equipamentos manutenidos.

8.4.3. Conforme Anexo XI, item 3, da IN SEGES/MPDG n? 5/2017, além dos elementos descritos nos itens acima, a NFS-e devera
obrigatoriamente expressar os seguintes elementos essenciais:

8.4.3.1. a competéncia da nota fiscal que deve ser o més da data de emissao da nota fiscal, sendo este o més posterior ao periodo
de prestacao de servigos;

8.4.3.2. a data de emissdo posterior ao periodo de prestacdo dos servigos;

8.4.3.3. o valor a pagar;

8.4.3.4. o CNPJ do tomador do servigo, conforme previsto em Contrato;

8.4.3.5. o endereco do tomador, conforme previsto em Contrato;

8.4.3.6. o CNPJ do prestador do servigo, que devera ser o mesmo que a Contratada apresentou nos documentos de habilitacdo da

licitacdo que deu origem ao contrato.

8.4.3.7. o prazo de validade;
8.4.3.8. os dados do contrato;
8.4.3.9. eventual destaque do valor de retengoes tributdrias cabiveis.

8.4.4. E possivel a emissidoda NES-e pela filial ow matriz.do CNPJrindicadono item 8.4,3.4r; desde que;a-filial ou matriz mantenha as



condicOes de habilitacdo da licitacao.

8.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugao Normativa SEGES/MP n? 5/2017, serd efetuada a retengao ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.5.1. Naéo produziu os resultados acordados;
8.5.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou nédo as executou com a qualidade minima exigida;
8.5.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou

quantidade inferior a demandada.
8.6. A glosa ou retencgéo sera formalizada por meio de formuldrio especifico, assegurada a Contratada a ampla defesa.

8.7. Quando houver a glosa parcial dos servigos, a Contratante deverd comunicar a Contratada para que emita a NFS-e com o valor exato
do més com a aplicacdo da glosa do més anterior, evitando, assim, efeitos tributdrios sobre valor glosado pela Contratante, conforme Anexo XI,
item 4.2, da IN SEGES/MPDG n® 5/2017.

8.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

8.9. A NFS-e deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

8.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no dmbito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29 da IN SEGES/MP n? 3/2018.

8.11. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo
exigidas no Termo de Referéncia, observadas as seguintes condi¢des, conforme art. 31 da IN SEGES/MP n? 3/2018.

8.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da Contratada, deve-se providenciar a sua notificacdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, a Contratada regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Contratante, conforme incisos I e II do art. 31 da IN SEGES/MP n? 3/2018.

8.13. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante comunicara aos 6rgédos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela
Contratante, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos, conforme inciso III do art.
31 da IN SEGES/MP n? 3/2018.

8.14. Persistindo a irregularidade, a Contratante adotara as medidas necessérias a rescisao do Contrato, nos autos dos processos
administrativos correspondentes, assegurada a Contratada a ampla defesa, conforme inciso IV do art. 31 da IN SEGES/MP n? 3/2018.

8.15. Havendo a efetiva prestagdo de servigos, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual,
caso a Contratada nao regularize sua situacgdo junto ao SICAF, conforme inciso V do art. 31 da IN SEGES/MP n® 3/2018.

8.16. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pelo Superintendente do HUSM-UFSM, ndo sera rescindido o Contrato na situagao irregular no SICAF, conforme inciso VI do art. 31
da IN SEGES/MP n° 3/2018.

8.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei
8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n? 5/2017, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

8.17.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRP]), Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicao para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patrimonio do
Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrucdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei
n? 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

8.17.2. Contribuicao previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugcdo Normativa RFB n? 971, de 13 de
novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; e

8.17.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003,
combinada com a legislagao municipal e/ou distrital sobre o tema.

8.17.4. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigos
previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nédo sofrerd a retencgao tributaria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos por
aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.18. Caso a Contratada tenha incentivo fiscal ou aliquota diferenciada devera enviar declaragcédo do seu contador responsavel a respeito do
enquadramento aplicavel.

8.19. Os casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA né&o tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacgdo financeira devida pela Ebserh, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a variagao do INPC/IBGE ocorrida no periodo.

8.20. Em caso de duvidas sobre emissdao da NFS-e ou mudanca do enquadramento fiscal, a Contratada deverd entrar em contato com o
Setor de Contabilidade nos contatos informados pelo gestor do contrato.

8.21. Em caso de posicionamento sobre pagamento de NFS-e apds os prazos constantes no item 8,2., a Contratada poderad entrar em
contato com a Unidade de Execugdo Orcamentéria e Financeira nos contatos informados pelo gestor do contrato.

8.22. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor
publico da ativa do drgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

9. DO INiCIO DA CONTRATACAO
9.1. A execucao dos servigos sera iniciada em 01/08/2025

10. DA VIGENCIA CONTRATUAL



10.1. A contratacdo sera formalizada por intermédio de instrumento contratual.

10.2. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, até o limite de 5 (cinco) anos, com base nos art. 147
e 150 do RLCE 2.0.

10.3. A eventual interrupcgao do contrato, por qualquer uma das partes, deverd ser comunicada formalmente com, no minimo, 90 (noventa)
dias de antecedéncia da data em que se pretende cessar a execugao.

11. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
11.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital do Pregao e seus anexos.
11.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as especificagées constantes do

edital e da proposta, para fins de aceitacao e recebimento definitivo.

11.3. Prestar todas as informacgdes e esclarecimentos que os empregados da CONTRATADA, encarregados da execucao do objeto deste
contrato, venham solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos.

11.4. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE, possibilitando-lhes executar os servigos e
as verificagOes técnicas necessarias, desde que devidamente identificados.

11.5. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢coes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja
substituido, reparado ou corrigido.

11.6. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da CONTRATADA, através de comissdo/servidor especialmente designado.
11.7. Notificar previamente 8 CONTRATADA via e-mail e/ou documento oficial enviado via correios, quando da aplicagdo de penalidades.
11.8. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao objeto contratado, no prazo e forma estabelecidos no Edital do

Pregao e seus anexos.

11.9. Pagar a CONTRATADA, em caso comprovado de dolo ou culpa da CONTRATANTE, o montante correspondente ao conserto dos
equipamentos, na hipétese de eventual dano causado aos mesmos.

11.10. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.11. Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta.
11.12. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o

item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
12.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.
12.2. No prazo de até 5 dias do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do

cumprimento da obrigagdo contratual

12.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apos a entrega da documentagao
acima, da seguinte forma:

12.3.1. A contratante realizard inspeg¢ao minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagao dos servicos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

12.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das
avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato

12.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima
e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

12.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

12.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagédo
deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonéancia com suas atribuigoes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

12.3.2.1. Quando a fiscalizagao for exercida por um tinico empregado/servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a andlise e
a conclusao acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

12.3.2.2. Serda considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

12.3.2.2.1. Na hipétese de a verificagdao a que se refere o paragrafo anterior nédo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

12.4. No prazo de até 10 (dez) dias a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

12.4.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagcao e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcgoes;

12.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados. com base nos relatérios e documentagoes



apresentadas; e

12.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdao, com base no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

12.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢oes
legais em vigor.

12.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicacdo de penalidades."

13. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagbes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com 0s recursos necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais.

13.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execugao ou de materiais empregados

13.3. Vedar a utilizagao, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca no HUSM-UFSM, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, que dispOe sobre a vedacdo do nepotismo no ambito
da administragao publica federal, bem como é expressamente vedada a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do HUSM-UFSM
durante a vigéncia do contrato;

13.4. Responsabilizar-se por todas as obrigacgOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere responsabilidade a Administragéao.

13.5. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas, quando for o caso.

13.6. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

13.7. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do HUSM-
UFSM ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados
nesse sentido.

13.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as condi¢ées de habilitacao e
qualificacao exigidas na licitagdo.

13.9. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢cdes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condigées autorizadas no Termo de Referéncia ou no contrato.

13.10. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo.

13.11. Manter a ordem e conservacdo de suas dependéncias. Os modveis e equipamentos, como computadores, impressoras, acessorios e
insumos necessarios para as atividades, deverdo ser adquiridos pela CONTRATADA como também a sua manutencgao e troca quando necesséario.

13.12. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.2
8.078/ 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a terceiros ou a Ebserh, independentemente da comprovagdo de sua culpa ou dolo na
execucdo do contrato, ndao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucao contratual pela Contratante, que
ficard autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos

13.13. Conhecer as condigdes das areas fisicas do HUSM-UFSM, do Edital, do Termo de Referéncia e do Contrato, ndo podendo alegar
desconhecimento em hipdtese alguma;

13.14. Comunicar a equipe de fiscalizacdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, quaisquer alteragdes havidas no contrato
social, exemplo: alteracdo nos sécios, mudanga de endereco e etc. durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos
comprobatorios da nova situagao.

13.15. Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente, a relagdo nominal dos empregados que adentrardao no HUSM-UFSM para a execugao do
servigo, os quais devem estar devidamente uniformizados e identificados por meio de craché, que devera conter o nome completo, cargo e foto.

13.16. Implantar os servigos contratados no prazo méaximo de 10 (dez) dias a contar do inicio da vigéncia do contrato, de acordo com as
condicOes estabelecidas e conforme especificagoes deste termo.

13.17. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servigo no caso de greve, paralisagdo ou qualquer outra perturbacdo no
transporte publico, providenciando que os colaboradores cheguem no HUSM-UFSM em horario hébil para o trabalho.

13.18. Substituir sempre que exigido, por parte do HUSM-UFSM, qualquer empregado, inclusive o preposto, cuja atuagdo, permanéncia
e/ou comportamento seja julgado prejudicial e ou inconveniente a disciplina do servigo, sendo que o aviso prévio ndo poderd ser cumprido no
HUSM-UFSM.

13.19. Suprir, no prazo maximo de 2 (duas) horas apds a comunicagdo do HUSM-UFSM, a falta de qualquer posto de trabalho, do contrério
sera considerado como funcionério faltoso.

13.20. Encaminhar ao HUSM-UFSM, com antecedéncia de 10 (dez) dias, relacdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo
subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los, sendo necessario treinamento de, no minimo, 5 (cinco) dias uteis junto ao local
que ira desempenhar suas atividades.

13.21. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito bancério na conta do
trabalhador, em agéncias bancarias situadas na localidade ou regidao metropolitana em que ocorrerd a prestagao dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao.

13.21.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item acima, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administracdo possa verificar a realizacdo do pagamento.



13.22. Fixar o dia para o pagamento dos beneficios de vale alimentagdo e vale-transporte, informando esta data por escrito a equipe de
fiscalizagao do contrato.

13.23. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcionarios.

13.24. Proporcionar a participagdo dos profissionais contratados em cursos de reciclagem que sejam necessarios a perfeita execugédo do
contrato.

13.25. Manter e oferecer aparelhos de telefone para ligagdes externas, para uso proprio, de seus encarregados e preposto, sendo liberado

pela CONTRATANTE somente uso de ramais para comunicacdo interna;

13.26. Orientar seus funcionarios que o uso de aparelho celular s sera permitido nos horarios de intervalos, como também é expressamente
proibido fumar em horario de trabalho.

13.27. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca (EPIs/EPCs) para execugao dos servigos quando necessario.
13.28. Instruir os seus empregados quanto a prevengéo de acidentes e de incéndios.
13.29. A CONTRATADA devera dimensionar o SESMT, conforme estabelecido na NR-04-MTE, e apresentar a Equipe de Fiscalizagdo, antes

do inicio das atividades.

13.30. Manter o controle de vacinacdo dos seus colaboradores, conforme o item 32.2.4.17 da NR-4, enviando a CONTRATANTE,
mensalmente, a comprovagao das vacinas administradas nos seus colaboradores;

13.31. Apresentar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o inicio da execugdo do contrato o Programa de Controle Médico
Ocupacional - PCMSO e o Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais - PPRA, ao SOST (Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalhador) da
CONTRATANTE.

13.32. Apresentar a CONTRATANTE os laudos de inspegao que conste exposigao ou nao a insalubridade e periculosidade, conforme NR-15 e
NR-16;
13.33. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal

subito, por meio de seus encarregados.

13.34. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacdes em vigor;

13.35. Nao serdao incluidas nas planilhas de custos e formacgdo de precgos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes
Coletivas que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista,
de obrigagoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.36. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdencidrias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacOes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancoes
cabiveis.

13.37. Naéo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

13.38. Atender as solicitagées da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.39. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgédos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.39.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢ées previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagéo dos servigos ou da admissao do empregado;

13.39.2. Viabilizar a emissédo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;"

13.39.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel."

13.40. Néao se beneficiar da condigcao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°2-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;"

13.41. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessao de méo de obra, salvo
as excegOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §19, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006."

13.41.1. Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de méao de obra, até o
altimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacgao.

13.42. Comunicar de imediato ao SOST da CONTRATANTE, qualquer acidente do trabalho ocorrido nas dependéncias do hospital, bem
como copia da CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho) com maior brevidade possivel;

13.43. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, insalubridade e/ou periculosidade conforme avaliacdo dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga em Medicina do Trabalho (SESMT) da CONTRATADA, fiscais e comerciais, resultantes da execucédo do
contrato, conforme exigéncias legais;

13.44. Manter arquivo de exames admissionais, peridédicos, demissionais, mudancas de fungao e retorno ao trabalho, conforme preconiza a
NR 07 do Ministério do Trabalho e Emprego, que compde Portaria n® 3214 de 08/06/1978 e suas alteragOes, dos colaboradores que estardao
prestando servigos nos postos de trabalho localizados nas dependéncias da CONTRATANTE;

13.45. Manter registro de seguranga e saude ocupacional, conforme preconiza a NR 32- Segurancas e Satude no Trabalho em Servicos de



Saude, do Ministério do Trabalho e emprego;

13.46. Responsabilizar-se nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por érgao de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada a sangao prevista no art. 178, inciso III, do
RLCE 2.0.

13.47. Responsabilizar-se exclusivamente pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro
decorrente, por repactuagao ou por forga de decisao judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas salariais e de
outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugdo dos servigos contratados, resultante da adogdo de instrumento coletivo do trabalho
inadequado

13.48. Conhecer e cumprir os requisitos de segurancga e saide para atuacao de terceirizados, conforme Anexo IX.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. E vedada a subcontratacéo da obrigagao.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/por outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova

pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigbes do contrato; ndo
haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. DA GARANTIA CONTRATUAL

16.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor do contrato, conforme disposto no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP 5/2017 e no artigo 144 do RLCE 2.0, e que sera
liberada de acordo com as condigdes previstas neste Termo de Referéncia, desde que cumpridas as obrigagOes contratuais. O prazo poderd ser
prorrogado por igual periodo, a critério do 6rgéao contratante.

16.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

16.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I, do artigo 184, do RLCE 2.0.

16.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90 (noventa) dias ap6s o término
da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP 5/2017.

16.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
16.3.1. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;
16.3.2. Prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;
16.3.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
16.3.4. Obrigag0es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
16.4. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada nas

mesmas condigoes.

16.5. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a
respectiva reposicdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis, contados da data em que for notificada.

16.6. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

16.7. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangoes a contratada.

16.8. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

16.9. A garantia da contratagcdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciérias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

16.10. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdao realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

16.11. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndao comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagédo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017

16.12. Serd considerada extinta a garantia:

16.12.1. Com a devolugao da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importéncias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

16.12.2. No prazo de 90 (noventa) apés o término da vigéncia, caso a Contratante ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP 5/2017.

17. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos e
da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma do art. 161 do RI.CE 2.0.



17.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execucao dos servigos e
do contrato.

17.3. A verificacao da adequacdo da prestacao do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17.4. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcgao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.5. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necesséarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto no art. 168 do RLCE 2.0.

17.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagées e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicacdo de
sangbes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto
no artigos 183 e 184 do RLCE 2.0.

17.7. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos.

17.8. As atividades de gestao e fiscalizagao da execugao contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemaética,
podendo ser exercidas por funciondrios, equipe de fiscalizagdo ou unico funcionario, desde que, no exercicio dessas atribuigées, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acbes relacionadas a gestdo do
contrato.

17.9. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das falhas, faltas e irregularidades constatadas.

17.10. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria contratada materialize a avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

17.11. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdao a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangoes a
contratada de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

17.12. O fiscal técnico podera realizar avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao.

18. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

18.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagdao estabelecida entre as partes, a CONTRATANTE e a
CONTRATADA se comprometem, conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

18.1.1. adotar medidas para conformidade de suas operagdoes ao cumprimento da legislacao de protecao de dados pessoais e das
orientacdes emanadas pela Autoridade Nacional de Protegdao de Dados (ANPD);

18.1.2. assegurar que o tratamento de dados pessoais serd limitado ao minimo necessario para o alcance da(s) finalidade(s)
proposta(s);

18.1.3. manter registro das operacoes de tratamento de dados pessoais que realizarem;

18.1.4. adotar medidas de seguranga, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a protecdo dos direitos

dos titulares de dados pessoais;

18.1.5. cooperar entre si no cumprimento das obrigacées referentes ao exercicio dos direitos dos titulares de dados pessoais previstos
na legislagao em vigor;

18.1.6. orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD,
bem como a nao divulgar indevidamente informacgdes que envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

18.1.7. comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranca que envolva dados pessoais a que
tenha acesso, tais como acessos nao autorizados e situagOes acidentais ou ilicitas de destruigéo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informagées previstas no § 12 do art. 48 da LGPD.

18.2. Especificamente a CONTRATADA se compromete ao seguinte:
18.2.1. cientificar-se da Politica de Protegédo de Dados Pessoais da CONTRATANTE;
18.2.2. apresentar todos os dados e informagdes solicitados pela CONTRATANTE em relacdao ao tratamento de dados pessoais

realizado em decorréncia da relacao estabelecida com a CONTRATANTE e/ou adotar as providéncias licitas por ela indicadas;

18.2.3. nao subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia autorizacao por escrito da
CONTRATANTE e, nessa hipétese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste
instrumento, permanecendo integralmente responsavel por garantir a sua observéancia;

18.2.4. quando verificada qualquer das hipdteses de término do tratamento de dados pessoais previstas no art. 15 da LGPD,
interromper o tratamento e eliminar completamente os dados pessoais e todas as cépias porventura existentes (em formato digital, fisico ou
outro qualquer), autorizada a conservacgdo para as finalidades estabelecidas no art. 16 da LGPD."

19. SANC()ES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)
19.1. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:
19.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacOes contratuais consideradas faltas leves,

assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
19.1.2. Multa de:

a) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso no inicio da execucdo dos servigos, limitada a



incidéncia a 10 (dez) dias, desde que a justificativa nao seja aceita pelo HUSM-UFSM

b) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso no inicio da execugao dos servigos, entre o 112
(décimo primeiro) e 202 (vigésimo) dia;

c) Apés o vigésimo primeiro dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca e
aplicacdo de multa de 20,0% (vinte por cento) do valor anual do contrato;

d) 20,0% (vinte por cento) do valor anual do contrato, em caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;
e) 0,2% a 3,2% sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1, a seguir;

f) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por
ocasidao de prorrogacgao), observado o méaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administracao CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

g) 5,0% (cinco por cento) sobre o valor da fatura, em caso de subcontratagédo, em desacordo com o termo de referéncia;

h) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

19.1.3. Suspensao temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Ebserh, por prazo néo superior a 2 (dois)

As sancg0es previstas nos subitens 18.1.1 e 18.1.3 poderédo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a

dos pagamentos a serem efetuados.

Para efeito de aplicacdo de multas, as infragées sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Q|| W N| -

Tabela 2

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou
caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de |04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os

servigcos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizagéao,
por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por |03
empregado e por dia;

Atrasar a entrega dos documentos solicitados para 02
fiscalizacdo, por ocorréncia;

Funcionario sem utilizagdo de EPI, conforme especificagoes 03
do TR, por funcionario e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

| T



7 Cumprir determinacao formal ou instrucdao complementar do (02
orgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
8 ou nao atenda as necessidades do servigo, por funcionarioe |01
por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia 03
formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucao do contrato os 01

10 prepostos previstos no edital/contrato;

Efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, auxilio
alimentacao, seguros, encargos ficais e sociais, bem como 05
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas

relacionadas a execucdo do contrato nas datas avencadas.

11

19.4. A sancgédo de suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar podera também ser aplicada a empresa
ou ao profissional que:

19.4.1. tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

19.4.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos ilicitos praticados;

19.4.4. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ou da vigéncia da ata de registro de pregos, nao celebrar o contrato;
19.4.5. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

19.4.6. apresentar documentacdo falsa exigida para o certame;

19.4.7. ensejar o retardamento da execucgao do objeto da licitagdo;

19.4.8. nao mantiver a proposta;

19.4.9. falhar ou fraudar na execucao do contrato;

19.4.10. comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administracdo Publica previstos na Lei n®

12.846/2013.

19.5. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla
defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto no RLCE 2.0 e, subsidiariamente, na Lei n? 9.784/1999, ndo podendo o prazo
concedido para apresentacdo de defesa prévia ser inferior a 10 (dez) dias uteis.

19.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serao deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Ebserh, ou deduzidos da garanti a, ou ainda, quando for o caso, serao cobrados judicialmente.

19.7. Caso a contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

19.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado a Ebserh, observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

19.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragcdo administrativa tipificada pela Lei n¢
12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remeti das a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisédo
sobre a eventual instauracgao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

19.10. A apuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administra¢do Publica nacional
ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.11. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragao da ocorréncia
de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometi do por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente
publico.

19.12. Apés o transito em julgado do processo, as sangdes administrativas aplicadas pela Ebserh deverdo ser registradas e publicadas no
Sicaf. Quando a sancdo aplicada decorrer de Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR, os dados relativos a penalidade deverdao ser
incluidos no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, de que trata a Lei n® 12.846/2013.

20. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DO RESULTADO-IMR

20.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de
célculo, forma de acompanhamento e adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

20.2. Os servicos e produtos da CONTRATADA serao avaliados por meio de quatro indicadores de qualidade:



1 - Apresentacgao e seguranca de funcionarios

2 - Tempo de resposta as solicitagdes da Contratante

3 - Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios
4 - Reposigao de funcionarios,

20.3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esté relacionada a essencialidade
do indicador para a qualidade dos servicgos.

20.4. A pontuacao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as
situacoes de servico desprovido de qualidade e servico com qualidade elevada.

20.5. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de céalculo da pontuagdo de qualidade:

INDICADOR 1 - APRESENTACAO E SEGURANCA DE FUNCIONARIOS

ITEM DESCRICAO
. . Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranca do trabalho (uso de EPI e EPC), além
Finalidade: . P
do uso de uniformes pelos funcionarios da Contratada.
Meta a cumprir: Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de ~ a
. Constatacao formal de ocorréncias
medicao:
Forma de . . -
Pessoal. Pela equipe de fiscalizacdo contratual
acompanhamento:
Periodicidade: Diéria, com afericao mensal do resultado
Mecanismo de Obter o niumero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por meio da soma das ocorréncias diarias
calculo: (pessoa/dia)
Inicio de Vigéncia: A partir do inicio da prestacao dos servigos
Faixa de Sem ocorréncias = 25 Pontos 6 - 7 ocorréncias = 10 Pontos
ontuacio 1 - 2 ocorréncias = 20 Pontos 8 - 9 ocorréncias = 5 Pontos
p ¢ 3 - 5 ocorréncias = 15 Pontos 10 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE
ITEM DESCRICAO
Mensurar o tempo de resposta da contratada a eventual solicitacdao da contratante encaminhada pela equipe de
fiscalizacao contratual.
Meta a cumprir: Até o dia util posterior a solicitagédo

Finalidade:

Instrumento de . N
Constatacao formal de ocorréncias

medigao:
Forma de . ) o . s
Pessoal. Pelo membro da equipe de fiscalizacdo que encaminhou a solicitacdo
acompanhamento:
Periodicidade: Por evento/solicitagdo a contratante
. , Obter o numero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por meio da soma das ocorréncias didrias
Mecanismo de calculo: .
(pessoa/dia)
Inicio de Vigéncia: A partir do inicio da prestacédo dos servigos
Sem atrasos = 10 Pontos 6 - 7 respostas com atraso = 4 Pontos
Faixa de pontuacao: 1 - 2 respostas com atraso = 8 Pontos 8 - 9 respostas com atraso = 2 Pontos
3 - 5 respostas com atraso = 6 Pontos 10 ou mais com atraso = 0 Pontos

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS
(Atendimento ao disposto do Art. 459, § 1°, da CLT.)

ITEM DESCRICAO
Finalidade: Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento
Meta a cumprir: Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medicao: Constatagdo formal de ocorréncias
Forma de ) . - .
Pessoal. Pela fiscalizacdo administrativa do contrato
acompanhamento:
e e . Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data base fornecida por convencgdo coletiva
Periodicidade: .
da categoria.
Mecanismo de calculo: Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia
Inicio de Vigéncia: A partir do inicio da prestacédo dos servigos

Faixa de pontuacao Sem ocorréncias = 25 Pontos | Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos




INDICADOR 4 - REPOSICAO DE FUNCIONARIOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade: Mensurar e garantir a reposicdo de funcionérios faltosos, de modo a ndo prejudicar a execugédo do contrato
Meta a cumprir: Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medigao: Constatagdo formal de ocorréncias
F d . . o
orma ce Pessoal. Pela equipe de fiscalizagao contratual
acompanhamento:
Periodicidade: Por evento/constatacao
. , Obter o nimero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por meio da soma das ocorréncias diarias
Mecanismo de calculo: .
(pessoa/dia)
Inicio de Vigéncia: A partir do inicio da prestacdo dos servigos
Sem ocorréncias = 25 Pontos 6-7 ocorréncias = 10 Pontos
Faixa de pontuacao 1-2 ocorréncias = 20 Pontos 8-9 ocorréncias = 5 Pontos
3-5 ocorréncias = 15 Pontos 10 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
CHECKLIST PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL (COMPOSICAO DOS INDICADORES
1,2,3E4)
FAIXA DE PONTUACAO MENSAL
INDICADOR ITEM AVALIADO PONTUACAO PONTOS ACUMULADA
Sem ocorréncias 25
1 - 2 ocorréncias 20
. . . . 3 - 5 ocorréncias 15
1. Apresentacdo e Nao utilizar ou utilizar EPI’s, EPC’s e/ou —
L . - 6 - 7 ocorréncias 10 25
seguranca de funcionarios uniformes inadequados —
8 - 9 ocorréncias 5
10 ou mais 0
ocorréncias
Sem atrasos 25
1 -2 respostas com
20
atraso
3- 5 respostas com 15
2. Tempo de resposta as Resposta da contratada contendo os efetivos atraso
solicitagdes da encaminhamentos, em até um dia util posterior | 6 - 7 respostas com 10 25
contratante a solicitagédo atraso
8 - 9 respostas com 5
atraso
10 ou mais com 0
atraso
3. Atraso no pagamento . , . Sem atrasos 25
Y Pagamento de saldrios e beneficios aos -
de salarios e outros RO ~ Uma ou mais 25
. . funciondrios alocados na execugao do contrato N 0
beneficios ocorréncias
Sem ocorréncias 25
1 ocorréncia 20
. . 2 ocorréncias 15
4. Reposicao de Repor com atraso superior a 02 (duas) horas os —
LT .. . 3 ocorréncias 10 25
funciondrios profissionais faltosos. —
4 ocorréncias 5
5 ocorréncias ou 0
mais
AJUSTE DE PAGAMENTO
20.6. A aplicagdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuacdo final no intervalo de 0 a 100 pontos,

correspondente a soma das pontuagoes obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuacao total do servico =
“Pontos indicador 1” + “Pontos indicador 2” + “Pontos indicador 3” + “Pontos indicador 4”




TOTAL DE PONTOS POR INDICADOR:
Indicador 1 = 25 Pontos
Indicador 2 = 25 Pontos
Indicador 3 = 25 Pontos
Indicador 4 = 25 Pontos

Total = 100 Pontos

FAIXA DE PONTUACAO PAGAMENTO DEVIDO FATOR DE AJUSTE
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto + multa de 10% 0,90

VALOR DEVIDO = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste)]
21. DA REPACTUA(;AO

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

21.2. Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os pregos iniciais poderao ser repactuados.

21.3. A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.4. Nas repactuagOes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.5. As repactuacoes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo
objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da dltima repactuacdo correspondente a mesma
parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacgdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de m&o de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nédo haja prorrogacgao.

21.8. Caso a Contratada ndao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdao do direito a
repactuacao.
21.9. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacédo sé podera ser pleiteada apés o decurso de novo

interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
21.9.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéao coletiva anterior, em relagao aos custos decorrentes de méo de obra;

21.9.2. Do tultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.9.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagédo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregos
do mercado.

21.9.4. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugédo dos valores
correspondentes da planilha contratual

21.10. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria,
ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgéo para resguardar o direito futuro a repactuacéao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.11. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida
em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéao.

21.11.1. Para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuagao dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de
custos e formacao de precos do contrato, em observancia ao disposto no art. 174 do RLCE 2.0, adere-se a convencgao coletiva do trabalho a qual a
proposta da empresa esteja vinculada (Acérddo TCU n.2 1207/2024 Plenario)

21.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.13. A Contratante ndo se vincula as disposi¢ées contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatoérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.14. Quando a repactuacdo se referir aos custos da méo de obra, a Contratada efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.15. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagao dos precos de mercado (insumos nédo decorrentes da méo de obra), a
Contratada demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, considerando-se a aplicagdo do Indice
INPC/IBGE, mediante a aplicagdo da seguinte formula, conforme o art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994:



R=V ({I-19) /19 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;
12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagéo;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;

21.15.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagarda a Contratada a importéancia calculada
pela tltima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada
a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.15.2. Nas aferic¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.15.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.15.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego
do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terao suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.16.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
21.16.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas

repactuacgoes futuras; ou

21.16.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisao do custo de mao de obra
em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacgoes futuras.

21.17. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacado a diferenca
porventura existente.

21.18. A decisao sobre o pedido de repactuacao, e nao a efetiva formalizacdao do apostilamento ou mesmo do pagamento dos efeitos
financeiros decorrentes, deve ser feita no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

21.19. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo
solicitada pela Contratante para a comprovacgao da variacdo dos custos.

21.20. As repactuagdes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em
que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.21. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgcao de 5%
(cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n® 05/2017.

22. CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

22.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da Contratada, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da Instrugao Normativa SEGES/MP n.2 05/2017, sao as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

22.2. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

22.3. A futura Contratada deve autorizar a Ebserh, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigées previdencidrias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes
cabiveis.

22.3.1. Quando néo for possivel a realizagao desses pagamentos pela prdopria Ebserh (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicoes sociais e FGTS decorrentes.

22.4. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serao depositados
pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicoes estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n.2 05/2017.

22.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da Instrucdao Normativa SEGES/MP n.2 05/2017 sera
igual ao somatoério dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo
do 6rgéo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacgoes:

22.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

22.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

22.5.3. Multa sobre o FGTS; e

22.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saléario.

22.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serao aqueles indicados no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.¢
05/2017.

22.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de

Cooperacao Técnica firmado entre a Ebserh e a instituigdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica.



22.8. Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardao
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

22.9. A Contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

22.9.1. Na situagcdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apdés a confirmagdo da ocorréncia da situacao pela Ebserh, sera expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serda encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
méximo de 5 (cinco) dias tuteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

22.10. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

22.11. A Contratada deverd apresentar a Ebserh, no prazo méaximo de 3 (trés) dias tuteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagoes trabalhistas.

22.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da Instrugao Normativa SEGES/MP
n.2 05/2017

23. DO PRECO

23.1. O precgo devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas relacionadas com a prestagao de servigos do objeto deste
Termo de Referéncia.

24. RESCISAO CONTRATUAL

24.1. As hipdteses de rescisdo contratual sdo aquelas previstas no RLCE 2.0 e no termo de contrato, sem prejuizo de outros normativos
aplicéveis.

24.2. Constitui motivo para extincao do contrato, nos termos do art. 184, I, do RLCE 2.0, com a consequente realizacdo de novo processo

licitatodrio, a situacdo em que se impOe a contratada a alteracao da convencgdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacgao
de precgos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagdo ou imposicdao de 6nus financeiro
para a Administracdo Publica, em cumprimento de deciséo judicial.

25. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

25.1. Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n? 01, de 19 de janeiro de 2010, deverdo ser adotadas as seguintes praticas de
sustentabilidade na execucdo dos servigos, quando couber:

25.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003;

25.1.2. Implantar e realizar programa interno de treinamento de seus empregados, a partir dos trés primeiros meses de execugio
contratual, para aducdo de medidas de redugao de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua e reducao de produgédo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

25.1.3. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

25.1.4. Instruir seu empregados quanto a redugao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de produgao de
residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

25.1.5. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacgdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos.
25.1.6. Atender as Resolugoes CONAMA que forem aplicaveis aos servigos realizados;
25.1.7. A contratada deverd observar a Resolugdo CONAMA n? 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas

nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

25.1.8. E obrigagdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que forem
utilizados na prestacao de servigos

25.1.9. Orientar seus empregados para a destinacdo dos residuos reciclaveis descartados aos devidos coletores de residuos reciclaveis
existentes nas dependéncias da instituigdo.



26.

ANEXOS

ANEXO I

PLANILHA DE PRECOS CONSOLIDADA

DADOS PROCESSUAIS

Pregao Eletronico N2

Data:

Horario:

DADOS DA LICITANTE

Nome: CNPJ:
Responsavel: E-mail:
Endereco: Telefones:

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricao

Valor (R$)

Valor mensal do servigo

Valor global da proposta (valor mensal x 12)

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO CBO | CARGA HORARIA | QUANTIDADE DE POSTOS | VALOR POR POSTO | VALOR MENSAL
1 Almoxarife Diurno 4141-05 44 h 39
2 Almoxarife Diurno 4141-05 12x36 8
3 Almozxarife Noturno 4141-05 12x36 3
4 Arquivista 2613-05 44 h 3
5 Auxiliar de Arquivo 4151-05 44 h 13
6 Auxiliar de Arquivo 4151-05 12x36 1
7 Encarregado 4101-05 44 h 1
8 Encarregado 4101-05 12x36 1
9 Jardineiro 6220-10 44 h 2
10 Maqueiro 5151-10 44 h 3
11 Maqueiro Diurno 5151-10 12x36 2
12 Maqueiro Noturno 5151-10 12x36 1
13 Recepcionista Diurno 4221-05 44 h 71
14 Recepcionista Diurno 4221-05 12x36 30
15| Recepcionista Noturno |4221-05 12x36 9
16 Secretério Executivo 2523-05 44h 1
17 | Técnico em Secretariado | 3515-05 44h 62
QUANTIDADE TOTAL 250

VALOR MENSAL R$

Observar a necessidade dos servigos continuados em sdbados, domingos, feriados e noturno.

Data da Proposta: _ / /

Validade da proposta: _ / /

Assinatura do responsavel legal
Carimbo (ou dados de identificagao)




ANEXO II
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1. O licitante devera apresentar planilhas de custos e formacéo de pregos, com base no modelo apresentado, versando sobre:

1.1
1.2

1.3

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
| Ne do Processo: |

I Licitacdo N¢: |

Dia / / as_: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
| Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):
| Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:

gl Q| w| >

Numero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA)

TIPO DE SERVICO | UNIDADE DE MEDIDA

| | I
I I I
| | I
| | I

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisOes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdao ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

Nota 3: E vedada a cotagéo, nas planilhas de custos e formacdo de precos, de beneficios estabelecidos em Convengao Coletiva de Trabalho, que
tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica ou ndo abranjam toda a categoria.

OBSERVACOES:

1. Para fins de composicao de precos, a licitante que possui regime de incidéncia nao cumulativa de PIS e COFINS (lucro real) devera
apresentar a apuracao de contribuicdes sociais comprovando que os percentuais destes tributos adotados nas Planilhas de Custo e
Formacao de Precos correspondem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da
proposta em virtude do direito de compensacao dos créditos previstos no art. 3o das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, de forma a
garantir que os precos contratados reflitam os beneficios tributarios concedidos pela legislacdao. (Nota Técnica 01/2007 - SCI e
Acoérdao TCU - 2622/2013 - Plenario).

2. Para fins de comprovacao de aliquotas referentes a PIS/PASEP e COFINS comprovar mediante demonstrativo de calculo, que as
aliquotas indicadas na planilha de custos e formacao de precos sejam as efetivamente recolhidas pela empresa nos ultimos doze
meses antes da elaboracao da proposta mediante relatorio da escrituracao Fiscal digital das contribuicoes para o PIS/PASEP e para a
COFINS.

3. As planilhas apresentadas na proposta devem conter as formulas mateméticas, de modo a demonstrar a composigdo e origem dos valores.

1. MODULOS

Mao de obra
Maéo de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupacoées (CBO)

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

QI = W| N =

|
|
|
|
|
|

I
I
| Salario Normativo da Categoria Profissional
I
I

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao (Redacao dada pela IN 07/2018)

[ 1 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO | VALOR (R$)
I A I Salério-Base I

I I I




Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)
Total

T m g 0| w

| |
| |
I Adicional Noturno I
| |
| |

|

|
|
|
|
I
|

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Total

[ 21 | 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS [ VALOR (R$)
I A I 132 (décimo terceiro) Salario I
| B | Férias e Adicional de Férias |

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacao dada pela IN 07/2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por sua vez € divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogac¢do contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela IN
07/2018)

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

[ 2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES | PERCENTUAL (%) | VALOR (R$)
[ A | INSS | 20,00% |
[ B | Salario Educagao | 2,50% |
[ c | SAT | |
[ D | SESC ou SESI | 1,50% |
[ E | SENAI - SENAC | 1,00% |
[ F | SEBRAE | 0,60% |
[ ¢ | INCRA | 0,20% |
[ H | FGTS | 8,00% |
I Total I I

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redacao dada pela IN 07/2018).

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

VALOR

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (R$)

Transporte

Assisténcia Médica e Familiar

gl O| @ >

Outros (especificar)
Total

|
I Auxilio-Refeicao/Alimentacgéo
|
|

>
|
|
|
I
|

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6
desta Instrucao Normativa.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

[ 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | VALOR (R$)
’ 2.1 ’ 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

I 2.2 I GPS, FGTS e outras contribuigbes

| 2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisao para Rescisao (Redacao dada pela Instrucao Normativa n? 7, de 2018)



PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

i m| g Qlw| > W

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total

I
I
I
I
Aviso Prévio Trabalhado |
I
I
I

I
|
|
|
|
I
|
I

OBSERVACAO: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da
formulagao do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacao de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo. (Redag¢ao dada pela IN 07/2018)

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela IN 07/2018)

[ 41 | SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS | VALOR (R$)
| A | Substituto na cobertura de Férias |
| B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais |
| C | Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade |
I D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho |
[ E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade |
I F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) |
| Total |
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela IN 07/2018)
[ a2 | SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA | VALOR (R$)
[ A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio |
I Total |
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacao dada pela IN 07/2018)
[ 4 | Custo de Reposicio do Profissional Ausente | Valor (R$)
I 4.1 | Substituto nas Auséncias Legais |
[ 42 | Substituto na Intrajornada |
I Total |
Moédulo 5 - Insumos Diversos
| 5 | Insumos Diversos | Valor (R$)
I A I Uniformes |
| B | Materiais |
I C | Equipamentos |
| D | Outros (especificar) |
| Total |
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C

C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)

I I
I I
| I
I Tributos |
I C.1. Tributos Federais (especificar) |
| I

I

|
I
|
|
|
|
|
|

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

OBSERVACAO: Para a comprovacio das aliquotas médias efetivas, deverie ser apresentades, os documentos de Escrituracao Fiscal



Digital da Contribuicao (EFD-Contribuicoes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da
proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar e comprovar as aliquotas médias efetivas.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

I MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

[ VALOR (R$)
A | Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao |
B | Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo |
D | Moédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente |
E | Modulo 5 - Insumos Diversos |
| Subtotal (A + B +C+ D+E) |
F I Modbdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
| Valor Total por Empregado |
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
TIPO DE VALOR PROPOSTO POR QTDE. DE EMPREGADOS VALOR PROPOSTO QTDE. DE VALOR TOTAL DO
SERVICO EMPREGADO POR POSTO POR POSTO POSTOS SERVICO
A) (B) ©) M)=@BXCOC) (E) (F) = (DXE)
Servico 1
I (indicar) R$ R$ R$
[ Servigo 2
1 (indicar) R$ R$ R$
N | ServicoN R$ R$ R$
(indicar)
I Valor Mensal dos Servicos (I + II + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
[ ] VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
[ ] DESCRICAO [ VALOR (R$)
’T| Valor proposto por unidade de medida * |
’?| Valor mensal do servigo |
’TI Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses do contrato). |




ANEXO III
RELAC,AO DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESE~NTADOS PELA CONTRATADA
(ANEXO VIII-B DA IN 05/2017 - DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA)
1) 05 DIAS ANTES DA PRESTACAO DOS SERVICOS, A CONTRATADA DEVERA APRESENTAR A SEGUINTE
DOCUMENTACAO:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horéario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdao dos responsdaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso;

b) Carteira Digital de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou relatério S2200 do E-social dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos.
d) Contrato de trabalho dos funcionarios
e) Declaracao de solicitacdo de vale-transporte ou termo de rendncia, caso o empregado opte pelo nao recebimento;

f) Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato

g) Declaracao de realocacdo de empregados alocados ao contrato,

h) comprovantes dos requisitos exigidos para cada cargo presentes no Edital (experiéncia profissional, comprovante de
escolaridade, etc)

i) contratos de Plano de Salde e/ou de Seguro de vida (quando previsto em CCT);
2) NO PRIMEIRO MES DA PRESTACAO DOS SERVICOS, A CONTRATADA DEVERA APRESENTAR A SEGUINTE DOCUMENTACAO:

a) Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela contratada; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

3) ENTREGA ATE O DIA TRINTA DO MES SEGUINTE AO DA PRESTACAO DOS SERVICOS AO SETOR RESPONSAVEL PELA
FISCALIZACAO DO CONTRATO DOS SEGUINTES DOCUMENTOS, QUANDO NAO FOR POSSIVEL A VERIFICACAO DA REGULARIDADE
DESTES NO SISTEMA DE CADASTRO DE FORNECEDORES (SICAF):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

4) ENTREGA, QUANDO SOLICITADO PELA ADMINISTRACAO, DE QUAISQUER DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade
contratante;

c) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancérios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei
ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagédo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

5) ENTREGA ATE O DIA 21 DO MES SUBSEQUENTE AO DA PRESTAGCAO DOS SERVIGCOS DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

a) FGTS Digital - Extrato Detalhado com a Relagao de trabalhadores
b) Guia do FGTS e comprovante de pagamento
c) Cépia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

d) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessério,
cépia de recibos de depésitos bancarios;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho

f) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

g) Planilha com a relacao de colaboradores afastados e respectivas substituicdes e em férias;



h) folha de ponto

i) Aviso de férias, recibo do pagamento da remuneracao e seus adicionais;

j) Documentacao referente as admissdes e demissdes que venham a ser realizadas

I) Comprovante da realizacdao de eventuais cursos, treinamentos e reciclagens exigidos
m) DCTF Web

1. recibo de entrega;

2.relatério de Declaracdao Completa;

3. relatérios resumo de Débitos

4.relatério resumo de Créditos;

-5. documento de Arrecadacao de Receitas Federais (DARF) e comprovante de recolhimento

6) ENTREGA DE COPIA DA DOCUMENTACAO ABAIXO RELACIONADA, QUANDO DA EXTINCAO OU RESCISAO DO CONTRATO, APOS
0 ULTIMO MES DE PRESTACAO DOS SERVICOS, NO PRAZO DEFINIDO NO CONTRATO:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais Com seus respectivos comprovantes
de pagamento;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

e) notificacdo de aviso prévio, devidamente assinada pelo trabalhador;
f) anotacao de desligamento do funcionario no e-social
5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 1 acima deverdo ser apresentados.

6. Os documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas elencados acima poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

7. A Administragdo devera analisar a documentagao solicitada no item 4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢ées previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com
regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime
de dedicagdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

10. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicdes de habilitacao pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangées.

10.1. A Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagOes trabalhistas ou suas condigées de
habilitacao, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

11. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.



ANEXO IV

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

, inscrita no CNP] (MF) n?

, estabelecida em
Administracao Publica:

, Inscricao Estadual n?

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

NOME DO ORGAO/EMPRESA

ENDERECO

VIGENCIA DO CONTRATO

VALOR TOTAL DO CONTRATO

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS:

- ,__de de 2022.

Assinatura e carimbo do emissor



ANEXO V
AUTORIZACAO PARA CRIACAO DE CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n? , Inscricao Estadual n°

, estabelecida em , autoriza a criagcdo de conta vinculada para a quitacdo de obrigacoes
trabalhistas sobre a execugdo dos servigos contratados pelo Edital do Pregao Eletronico /___, cujo objeto é a PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E ASSISTENCIAIS, CONTEMPLANDO OS CARGOS DE SECRETARIO
EXECUTIVO, TECNICO EM SECRETARIADO, RECEPCIONISTA, ALMOXARIFE, ARQUIVISTA, AUXILIAR DE ARQUIVO, MAQUEIRO,

ENCARREGADO E JARDINEIRO PARA O HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM).

-, de de 2022.

Assinatura e carimbo do emissor



ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA - FACULTATIVA

Eu, (Responsavel pelo setor demandante do HUSM), (cargo no
HUSM), DECLARO, para os devidos fins, que a empresa (Nome da empresa) realizou visita técnica ao local onde sera
executado(a) o(a) PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E ASSISTENCIAIS,
CONTEMPLANDO OS CARGOS DE SECRETARIO EXECUTIVO, TECNICO EM SECRETARIADO, RECEPCIONISTA, ALMOXARIFE,
ARQUIVISTA, AUXILIAR DE ARQUIVO, MAQUEIRO, ENCARREGADO E JARDINEIRO PARA O HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA
MARIA (HUSM-UFSM), objeto do Edital do Pregao __ /

Eu, (Representante legal da empresa devidamente qualificado), na condicao de REPRESENTANTE DA
EMPRESA (Nome da Empresa), DECLARO, para os devidos fins, que visitei o local onde sera executado(a) o(a)
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E ASSISTENCIAIS, CONTEMPLANDO OS
CARGOS DE SECRETARIO EXECUTIVO, TECNICO EM SECRETARIADO, RECEPCIONISTA, ALMOXARIFE, ARQUIVISTA, AUXILIAR DE
ARQUIVO, MAQUEIRO, ENCARREGADO E JARDINEIRO PARA O HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM), objeto
do Edital do Pregao __ / _ , tendo tomado conhecimento de todas as peculiaridades e caracteristicas do local, inclusive, das possiveis
dificuldades que possam onerar futuramente nossa empresa na execucao do mesmo.

- ,_de de 2022.
NOME NOME
(RESPONSAVEL PELO SETOR (RESPONSAVEL TECNICO OU
DEMANDANTE DO HUSM) REPRESENTANTE LEGAL)
CPF n<: CPF n¢:
RG n%: RG n%:

(assinatura e carimbo) (assinatura e carimbo)



ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE NAO VISITA TECNICA
OBRIGATORIA SE NAO REALIZAR A VISITA

Eu, (Representante Legal devidamente qualificado) da empresa , DECLARO, para
os devidos fins, que NAO visitei o local onde serd executado(a) o(a) PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ASSISTENCIAIS, CONTEMPLANDO OS CARGOS DE SECRETARIO EXECUTIVO, TECNICO EM SECRETARIADO,
RECEPCIONISTA, ALMOXARIFE, ARQUIVISTA, AUXILIAR DE ARQUIVO, ASCENSORISTA, MAQUEIRO, ENCARREGADO E
JARDINEIRO PARA O HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM), por opgéo prépria, assumindo assim que CONCORDO
com todas as condigoes estabelecidas no Edital do Pregao __/ e seus Anexos, e que ainda, assumo toda e qualquer responsabilidade pela
ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude da omissao na verificagdo das condigbes do local de execugéo do objeto do certame.

-, de de 2022.

NOME (RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL)
CPF n¢:
RG n¢:
(assinatura e carimbo constando RG ou CPF)



ANEXO VIII
DECLARACAO - POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS DA EBSERH

Em atencéo ao art. 15, pardgrafo tinico da POLITICA DE TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS DA EBSERH, a fim de afastar
interesses secundéarios, declaro que essa empresa ndo possui em seu quadro de administracdo, pessoa com influéncia relevante ou envolvida em
decisao de interesse exclusivo da Ebserh. Segue abaixo quadro com relacao de administradores da empresa:

NOME DO ADMINISTRADOR CPF
DADOS DA EMPRESA:
NOME:
ENDERECO: CEP: -
TELEFONE: (_) E-MAIL:
CNPJ:

(Local e data da declaragdo).

(Assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa)



ANEXO IX
REQUISITOS DE SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL
Processo SEI n? 23541.041082/2023-25- Requisitos SOST

P ei' Documento assinado eletronicamente por Fabiano Pereira Vicente, Chefe de Unidade, em 16/06/2025, as
2. El| 12:39, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro

assinatura

‘ eletrénica dﬁ ZQ 5

P ei' Documento assinado eletronicamente por Romario Krug Oliveira, Assistente Administrativo, em 16/06/2025,
et E as 13:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de

assinatura

‘ eletrénica Q]]t]]bIQ dﬁ Z() | 5

p eil Documento assinado eletronicamente por Daiane Santiago da Cruz, Assistente Administrativo, em
—<H. Eﬁ 16/06/2025, as 13:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539

assinatura

| cletronica de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Juliano da Silva Reis, Chefe de Unidade, em 16/06/2025, as 13:57,

—
il
£S!.Z E conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
‘ eletrénica Z() 5

Referéncia: Processo n? 23541.000026/2025-01 SEI n® 50402836


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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